
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

************************** 
ตามที่  ก.จ/ก.ท./ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผล การปฏิบัติงานของของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ และข้อ 10 ของ
ประกาศ ก.จ ก.ท.จ. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ได้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเร่ืองการบริหารงานบุคคลส่วนท้องเถิ่น ได้แก่ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน รางวัลประจ าปี การเลื่อนและการแต่งตั้ง การย้าย การโอนและการ
รับโอน กาให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารบุคคลเร่ืองอ่ืนๆเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้พนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติรายการให้มี ประสิทธิภาพและประสิทธิมะยิ่งขึ้น จึงก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีไห้พนักงานส่วนต าบลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับรอบการประเมิน 
1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) และรอบการประเมินที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ดังนี้  

 1. องค์ประกอบการประเมิน และสัตส่วนคะแพนของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง  ได้มีการก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยก าหนด

องค์ประกอบในการประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลงานคุณภาพของงาน 

ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก าหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
ให้ก าหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัคความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) ดังนี้ 

 (๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจาน ตัวชีวิตครามส าเร็จ จ านวน ๒-๗ ผลงาน 
(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขาน ผู้อ านวยการส านักกอง ตัวชี้วัตความส าเร็จ 

จ านวน 2-7 ผลงาน 
(๓) ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตัววัดความส าเร็จ จ านวน ๒-๘ ผลงาน ช าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้ต าร าต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยการน าเสนอวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้น าเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้น มา
ก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะประจ าผู้ บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ให้ประเมินจาก 
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้  
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(2.1) ต าแหน่งประเภทท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ ประเมิน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
(2.2) ต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจ าสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่

ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการ
ประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50  

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ก าหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ซึ่งมี

สัดส่วนร้อยละ 70 ดังนี้  
 (๑ ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานที่ได้ร่วมตก ลงไว้กับผู้

ประเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชีวัดความส าเร็จ หรือก าหนด 
หลักฐาน หรือตัวขี้วัตควบส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

(๒) ส าหรับรองปลัด ผู้อ านวยการส านัก/กอง พิจารณาผลสับฤทธ์ิของานที่ห้ร่วม ดกลงไว้กับ
ผู้ประเมิน (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ที่มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จหรือ ก าหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง 

(3) ส าหรับช ารายการและพนักงานส่วนห้องถิ่น พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของานที่ได้ ร่วมตกลงไว้
กับผู้ประเมิน (ผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วิดควานส าเร็จ หรือก าหนด 
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

(๔) ส าหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องค์กรบริหารส่วนต าบลโนนสัง
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือส่ง
ให้ต้นสังกัดประเมิน 

3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติรายการหรือสมรรถนะ 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก าหนดร้อยละ 30 

ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้ 
3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การยึดมั่นในความถูกต้อง

ชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม 
3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และความคิดเชิงกลยุทธ์ 
3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้ข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามกฎหมาย
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
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ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละต าแหน่ง ก าหนดให้

พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากค าอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรมและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งกับ
พฤติกรรมที่เกิดขั้นจริง  

4. แบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.อบต.

ก าหนด  
5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน  
(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ประเมิน กับ

ผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พร้อมก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกต
พฤติกรรมปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามระดับต าแหน่งที่
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดท าตามที่ได้ก าหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อม ลง
นามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวม
ไว้ส าหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

5.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
 ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน 
(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ

ผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงานที่ได้จัดท าไว้เมื่อเร่ิมรอบการประเมินตามข้อตกลง ข้อมูลการ
ประเมินลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงในแบบ 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลง
ในแบบประเมิน  

ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดท าข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่สรุปผล 
คะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่/หรืองานการ
เจ้าหน้าที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา 
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6. กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566) รอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) ไว้ดังนี้ 

 
 
 

ล าดับที่ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 
รอบการประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 

1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศก าหนด

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ประจ าปี 

เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
จากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล  
- ผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับ
ผู้บังคับบัญชา(ผู้รับการประเมิน) ก าหนดตัวชี้
ผลสัมฤทธ์ิของงานแล้วเสร็จ  

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ รับประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้
ค าปรึกษาแนะน า 

ตุลาคม – มีนาคม / เมษายน – กันยายน 

5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะ 

ครบรอบการประเมิน 

6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชแจ้งผลการประเมินและ
ส่งผลการประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

เมษายน / ตุลาคม  

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผู้ที่
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

เมษายน/ตุลาคม 

 
ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน กันยายน พ.ศ.2565  
 

                                          
                (นายทองวรรณ จิตโชติ)  

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 


