
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

********************************************* 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดให้เจ้าหน้าที่รัฐบริการ
ประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ค านึงถึง อามิสสินจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง จึงประกาศ 
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งก าหนดให้เจ้าหน้าที่ ต้องละเว้นจาก
การแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่ง หน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่  

เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง 
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยกรป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใสภายในหน่วยงานมิให้เกิดการทุจริต 
และส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด มัธยัสถ์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสัง โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้หรือรับสินบน ดังนี้  

1. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าจะ
เป็นทางตรงหรือทางอ้อม 

2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานหรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการไม่กระท าการหรือประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยกฎหมาย  

4. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ต้องงดการให้ การรับหรือเรียกร้องของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือหน่วยงานใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่กรณีจ าเป็นต้องให้ หรือ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด  

5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบนต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสังทันที  
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6. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง ต้องค านึงถึงความเป็นธรรมลละปกปอองเจ้าหน้าที่ปฏิเสธการ

ให้หรือรับสินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
7. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้การให้หรือรับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกชนิด 

ลละการด าเนินกาต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ลละอยู่ภายใต้กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
8. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสัง จะด าเนินการลงโทษทางวินัยลก่เจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโนนสัง ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท า
ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสังจะด าเนินการทางคดีอาญา 
ด้วย  

9. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรลสดงความยินดี หรืออวยพรผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์ ลทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นการปอองกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด  

1.0 การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้ลนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ตลอดจนลนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสังเห็นสมควรในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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